Projekt

z dnia 23 stycznia 2023 1.
Zatwierdzony przez ..........cceeveveuenn.

UCHWAZLA NR .occvvivennnnne
RADY MIEJSKIEJ W JELCZU - LASKOWICACH

z dnia 19 stycznia 2023 1.

w sprawie uchwalenia regulaminu przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli
zatrudnionych w szkolach dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Jelcz — Laskowice.

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U.z 2023r.
poz. 40), art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021r., poz. 1762 ze zZm.)
Rada Miejska uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o :

1. szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkole lub placowke albo zespot szkot lub placowek, dla
ktorej organem prowadzacym jest Gmina Jelcz-Laskowice,

2. dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej
mowa w ust. 1,

3. roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia
roku nastepnego,

4. klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
5. uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

6. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela,

7. rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogblnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg W dniu
wolnym od pracy (t. j. Dz. U. 2014 poz. 416 ze zm.),

8. Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela
(t.j. Dz. U.z2021r., poz. 1762 ze zm.).

§ 2. DODATEK ZA WYSLUGE LAT

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wysluge lat w wysokosci ina zasadach okreslonych
w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

2. Zasady zaliczania okreséw zatrudnienia oraz innych okresow uprawniajacych do dodatku za wystuge lat
wynikaja z rozporzadzenia.

3. Nabycie prawa do dodatku za wystuge lat oraz jego wysoko$¢ potwierdza nauczycielowi — dyrektor szkoly,
a dyrektorowi — Burmistrz Jelcza-Laskowic.

§ 3. DODATEK MOTYWACYJNY
1. Warunkiem przyznawania nauczycielowi zatrudnionemu w szkole prowadzonej prze Gming Jelcz-Laskowice,
jest:

1) uzyskiwanie przez uczniéw osiagnie¢ edukacyjnych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji oraz
efektami egzaminow,

2) uzyskiwanie przez uczniéw sukcesow w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych,



3) inicjowanie i prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

4) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zajeciach — dydaktyczno-wychowawczych — oraz
zréznicowanych, aktywnych form i metod nauczania angazujacych ucznia w proces dydaktyczny,

5) opracowanie i wdrazanie autorskich programow, dzialan edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych,

6) opracowanie i realizacje projektéw ( np. konkursy, festiwale ) poszerzajace dzialania szkoly w zakresie zadan
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekurniczych,

7) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki,

8) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacych na terenie
szkoty,

9) jakos§¢ $wiadczonej pracy i zaangazowanie w realizacje powierzonych zadan.

2. W przypadku nauczycieli, ktérym powierzono funkcje kierownicze w szkole, przy ustaleniu wysokosci
dodatku motywacyjnego nalezy oprocz warunkoéw wymienionych w ust.1 uwzgledni¢ zaangazowanie w czynno$ci
wynikajace z kierowania szkota a w szczegélnosci:

1) efektywne organizowanie i kierowanie dziatalno$cig szkoty,
2) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych oraz umiejgtno$¢ ich wlasciwego wykorzystania na cele szkoty,
3) podejmowanie dziatan motywacyjnych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

4) organizowanie konferencji szkoleniowych, obecno$¢ szkoty w Srodowisku lokalnym, udziat w imprezach,
konkursach i przegladach organizowanych przy wspolpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi.

3. Maksymalna wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, o ktérym mowa w ust. 1 i ust. 2 nie moze
przekroczyé 40 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego ztytulem zawodowym magistra
z przygotowaniem pedagogicznym.

4. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany na okres nie diuzszy niz 3 miesigce.

5. Nauczycielom, o ktérych mowa w ust. 1 dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor, a dyrektorowi dodatek
motywacyjny przyznaje Burmistrz Jelcza-Laskowic.

§ 4. DODATEK FUNKCYJNY
Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
okreslonej W ponizszej tabeli:

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Wysokos§¢ zasadniczego wynagrodzenia nauczyciela
Stanowisko mianowanego z tytulem zawodowym magistra
z przygotowaniem pedagogicznym

Dyrektor szkoly:

do 12 oddziatow od 1200 do 2200

od 13 do 24 oddziatow od 1 800 do 2 800

od 24 oddziatow i wigcej od 2200 do 3 200
Wicedyrektor szkoly od 1000 do 1800

Dyrektor przedszkola

do 5 oddziatow od 800 do 1 600

od 6 oddziatow i powyzej od 1200 do 2 000
Wicedyrektor przedszkola od 600do 1200

1. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala Burmistrz Jelcza-Laskowic w granicach stawek
okreslonych w tabeli uwzgledniajac wielko$¢ placowki, jej warunki organizacyjne oraz liczbe stanowisk
kierowniczych w placowce.

2. Wysoko$¢ dodatkow funkcyjnych dla wicedyrektorow ustala dyrektor placowki.




3. Dodatek funkcyjny zwiazany ze stanowiskiem przysluguje takze nauczycielom, ktérym powierzono
obowiazki kierownicze w zastepstwie innej osoby na warunkach okreslonych w rozporzadzeniu.

§ 5. 1. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze
nauczycielowi, ktéremu powierzono :

1) wychowawstwo klasy oraz nauczycielowi opiekujacemu si¢ oddzialem przedszkolnym w wysokosci 400 zt.
miesiecznie,

2) funkcje opiekuna stazu w wysokoéci 150 zl. miesigcznie,

3) nauczyciela konsultanta (lidera Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli) w wysokosci 250 zk.
miesi¢cznie,
4) nauczycielowi za sprawowanie funkcji mentora w wysokosci 150 zt. miesigcznie.

§ 6. Otrzymywanie dodatku, oktérym mowa w § 5ust. 1, nie wylacza prawa do otrzymywania dodatku,
o ktéorym mowa w § 7 ust. 1.

§ 7. DODATEK ZA WARUNKI PRACY
1. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielom pracujagcym w trudnych lub ucigzliwych warunkach.
2. Wykaz prac w trudnych warunkach okresla § 8 rozporzadzenia.

3. Dodatek z tytutu pracy w trudnych warunkach przyznawany jest nauczycielom w wysokosci 20% stawki
godzinowej za kazdg przepracowang godzing zajec.

4. Wykaz prac w warunkach ucigzliwych okresla § 9 rozporzadzenia.

5. Dodatek z tytutu pracy w warunkach uciazliwych przyznawany jest nauczycielom w wysokosci 15% stawki
godzinowej za kazda przepracowang godzing zajec.

6. Dodatek za prace w trudnych lub ucigzliwych warunkach przyznaje dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora
Burmistrz Jelcza-Laskowice.

7. W razie zbiegu prawa do dodatkow, o ktérych mowa w ust. I nauczycielowi przystuguje kazdy z tych
dodatkow.

§ 8. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE IGODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielgc przyznana nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego wynikajaca z osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem ustalonej
stawki za warunki pracy ( jezeli praca w tych godzinach realizowana byta w warunkach uprawniajacych do tego
dodatku ) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin, ustalonego zgodnie
zart. 42 ust 3 — Karta Nauczyciela lub ustalonego przez Rade Miejska w Jelczu-Laskowicach na podstawie
art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela, dla rodzaju zajg¢ dydaktycznych, wychowawczych. opiekunczych
realizowanych przez nauczyciela w ramach godzin ponadwymiarowych lub w ramach doraznego zastgpstwa.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust 1, uzyskuje sie
mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnej godziny w ten sposob, Ze czas zaje¢ do
0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.

3. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastgpstw stosuje si¢ odpowiednio przepisy ust. 1 i2
§ 9. NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

1. Ze $rodkow  okre§lonych wart. 49 ust.1 pkt 1 Karty Nauczyciela, tworzy si¢ —specjalny fundusz
nagrod z tym ze :

1) 70 % $rodkow funduszu przeznacza sig na nagrody dyrektora,
2) 30 % $rodkéw funduszu przeznacza sig na nagrody organu prowadzacego.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy. Przyznanie nauczycielowi nagrody
uzaleznione jest od legitymowania si¢ wybitnymi osiagnigciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub
opiekuncze;.

3. Nagrody nauczycielom przyznajq :



1) ze $rodkéw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 1 — dyrektor,
2) ze $rodkow, o ktérych mowa w ust.1 pkt. 2 — Burmistrz Jelcza-Laskowic :
a) na wniosek dyrektora,
b) z inicjatywy wlasne;j.
4, Nagroda Burmistrza Jelcza-Laskowic i nagroda dyrektora szkoty przyznawana jest nauczycielowi za :
a) szczegdlne osiggnigcia w pracy dydaktyczno-wychowawczej,
b) szczegblne osiggniecia w pracy opiekunczo-wychowawczej,
¢) wdrazanie innowacji pedagogicznych,
d) dbatos¢ o powierzone mienie,
e) polepszanie bazy dydaktycznej,
f) zdobywanie dodatkowych §rodkéw finansowych dla szkoty,
g) prawidtowe realizowanie planu finansowego,
h) dobra wspolprace zrada pedagogiczng, rodzicami, $rodowiskiem lokalnym, organami prowadzacymi
i nadzorujacymi prace pedagogiczng.
5. Nagrode Burmistrza Jelcza-Laskowic moze otrzyma¢ nauczyciel, ktory przepracowatl w jednostkach
organizacyjnych o§wiaty Gminy Jelcz-Laskowice minimum 1 rok.

§ 10. Nagrody, o ktérych mowa w § 9, sa przyznawane zokazji Dnia Edukacji Narodowej, na wniosku
stanowigcym zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty. W uzasadnionych przypadkach mozna przyzna¢ nauczycielowi
nagrod¢ w innym czasie.

§ 11. Traci moc uchwata nr V1.52.2019 z dnia 22 luty 2019 r. w sprawie uchwalenia regulaminu przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, obliczania i wyplacania wynagradzania za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Jelcz-Laskowice.

§ 12. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Jelcza — Laskowic.

§ 13. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolno$laskiego z mocg obowigzujgca od 01 stycznia 2023r.




Zatacznik Nr 1 do Uchwaly Nr ...
Rady Miejskiej w Jelczu-Laskowicach
zdnia .............. 2023 1.

WNIOSEK
o przyznanie nagrody
BURMISTRZA JELCZA - LASKOWIC

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody Burmistrza Jelcza- Laskowic

PANU 7 Pl 1oiiiieeeee ettt e et e e eeeeee e ea e aaeeeeeaee st eaaaaaaaetbeeeeee s e e e n e bt aaaaeaeee e e snnnbannrrereeaeeeeats

( stanowisko )

Dotychczas otrzymane nagrody Ministra , Kuratora , Dyrektora — rok otrzymania

Ostatnia ogena Pracy BANEEYCIEIA we s o smscvmsses ot sy s o055 00 (R ST A TS S8y
( data i stopien )
Uzasadnienie wniosku przez zgtaszajacego :

Dyrektor szkoly sporzadzajacy wniosek ..o

( miejscowos¢ i data, pieczg¢ imienna i podpis)



UZASADNIENIE

W $wietle obowigzujacych przepiséw prawa do kompetencji Rady Miejskiej nalezy
uchwalenie Regulaminu przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Jelcz —
Laskowice.

Celem uchwaly jest wzmocnienie systemu motywacyjnego nauczycieli, w tym
kadry kierowniczej. Uchwata wprowadza zapisy zwickszajace $rodki przeznaczone na
dodatki motywacyjne dla nauczycieli i dodatki funkcyjne. Dodatkowo dokonano aktualizacji
w dotychczasowych zapisach regulaminu, ktore wynikajg z istotnych zmian w przepisach
oswiatowych.

Wobec powyzszego podjecie przedmiotowej uchwaly jest zasadne.




