UCHWALA NR .ccccvviierinnnnns
RADY MIEJSKIEJ W JELCZU - LASKOWICACH

z dnia .... stycznia 2024 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego,
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zast¢pstw
dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Jelcz —
Laskowice.

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. osamorzgdzie gminnym
(t.j.Dz. U.z2023 r. poz. 40 ze zm.), art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela
(t.]j. Dz. U. 22023 1., poz. 984 ze zm.) Rada Miejska uchwala, co nastepuje:

§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreélenia o :

1. szkole — nalezy przez to rozumieé przedszkole, szkotg lub placowke albo zesp6t szkdt lub placowek,
dla ktérej organem prowadzacyin jest Gmina Jelcz-Laskowice,

2. dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumieé¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki,
o ktérej mowa w ust. 1,

3.roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od 1 wrze$nia danego roku
do 31 sierpnia roku nastepnego,

4. Klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

5. uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

6. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, oktérym mowa w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela,

7. rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005r. wsprawie wysokoéci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdlnych warunkéw — przyznawania dodatkéw do  wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (t. j. Dz. U. 2014 poz. 416 ze zm.),

8. Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumieé ustawg z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela
(t.j. Dz. U. 22023 r., poz. 984 ze zm.).

§ 2. DODATEK ZA WYSLUGE, LAT

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wyshuge lat w wysokoéci ina zasadach okre$lonych
w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

2. Zasady zaliczania okresow zatrudnienia oraz innych okreséw uprawniajgcych do dodatku
za wystugg lat wynikaja z rozporzadzenia.

3. Nabycie prawa do dodatku za wyshuige lat oraz jego wysokosé potwierdza nauczycielowi — dyrektor
szkoly, a dyrektorowi — Burmistrz Jelcza-Laskowic.

§ 3. DODATEK MOTYWACYJNY
1. Warunkiem przyznawania nauczycielowi zatrudnionemu w szkole prowadzonej prze Gming Jelcz-

Laskowice, jest :

1) uzyskiwanie przez uczni6w  osiggnigé edukacyjnych potwierdzonych wynikami klasyfikacji
lub promocji oraz efektami egzaminéw,

2) uzyskiwanie przez uczniéw sukcesow w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych,
3) inicjowanie i prowadzenie zaj¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

4) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych —w zajgciach dydaktyczno-wychowawczych
oraz zréznicowanych, aktywnych form i metod nauczania angazujgcych ucznia w proces dydaktyczny,




5) opracowanie i wdrazanie autorskich ~ programéw, dziatan edukacyjnych, wychowawczych
i opiekuiczych,

6) opracowanie i realizacja projektéw ( np. konkursy, festiwale ) poszerzajace dzialania szkoly w zakresie
zadan dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,

7) aktywne i efektywne dzialanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,

8) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajacych
na terenie szkoty,

9) jakos¢ $wiadczonej pracy i zaangazowanie w realizacje powierzonych zadati.

2. W przypadku nauczycieli, ktérym powierzono funkcje kierownicze w szkole, przy ustaleniu
wysokosci  dodatku motywacyjnego nalezy oprécz warunkéw wymienionych wust.] uwzglednié
zaangazowanie w czynno$ci wynikajace z kierowania szkolg a w szczegdlnosci:

I) efektywne organizowanie i kierowanie dziatalnoscig szkoty,
2) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych oraz umiejetnosé ich wlasciwego wykorzystania na cele
szkoly,

3) podejmowanie dzialan motywacyjnych nauczycicli do doskonalenia i podnoszenia  kwalifikacji
zawodowych,

4) organizowanie konferencji szkoleniowych, obecnosé szkoly ~w $rodowisku lokalnym, udzial
w imprezach, konkursach i przegladach organizowanych przy wspblpracy z instytucjami spoleczno-
kulturalnymi.

3. Maksymalna  wysoko$¢  dodatku  motywacyjnego  dla nauczyciela, oktbrym mowa
wust. 1 iust. 2 nie moze przekroczyé 40 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego

z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

4. Dodatek motywacyjny moze byé przyznany na okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

5. Nauczycielom, o ktérych mowa w ust. 1 dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor, a dyrektorowi
dodatek motywacyjny przyznaje Burmistrz Jelcza-Laskowic.

§ 4. DODATEK FUNKCYJNY
Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci

okreslonej w ponizszej tabeli:

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Wysokos¢ zasadniczego wynagrodzenia nauczyciela
Stanowisko mianowanego z tytulem zawodowym magistra
z przygotowaniem pedagogicznym

Dyrektor szkoly:

do 12 oddziatéw od 1600 do 2 600

od 13 do 23 oddziatow od 2200 do 3 200

od 24 oddziatow od 2 600 do 3 600
Wicedyrektor szkoly od 1400do 2200

Dyrektor przedszkola

do 5 oddziatéw od 1200 do 2000

od 6 oddziatéw od 1600 do 2 400
Wicedyrektor przedszkola od 1000do 1600

1. Wysokos¢ dodatku funkeyjnego dla dyrektora ustala Burmistrz Jelcza-Laskowic w granicach stawek
okreslonych w tabeli uwzglgdniajac wielko$é placéwki, jej warunki organizacyjne oraz liczbe stanowisk
kierowniczych w placéwce.

2. Wysokos¢ dodatkéw funkeyjnych dla wicedyrektoréw ustala dyrektor placéwki,




3. Dodatek funkeyjny zwigzany ze stanowiskiem przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono
obowiazki kierownicze w zastgpstwie innej osoby na warunkach okreslonych w rozporzadzeniu.

§ 5. 1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkeyjny, z tym
ze nauczycielowi, ktéremu powierzono :

1) wychowawstwo klasy w wysokosci 500 zt miesigeznie,
2) opieke nad oddzialem przedszkolnym w wysokosci 1000 zl miesigcznie,

3) funkcje mentora w wysokosci 250 zt miesigeznie.

2.Do dnia 31 sierpnia 2027r., dodatek funkcyjny okreslony dla mentora, o ktorym mowa
w ust. 1pkt3, przysluiguje réwniez  nauczycielom,  ktérym powierzono  sprawowanie
funkcji  opiekuna  stazu  dla  nauczycieli odbywajgcych  staz na  stopien  nauczyciela
mianowanego, o ktérych mowa w art. 10 ust. [-5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy — Karta
Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1730).

§ 6. Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowa w § 5 ust. 1, nie wylacza prawa do otrzymywania dodatku,
o ktérym mowa w § 7 ust. L.

§ 7. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

1. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielom pracujgcym w trudnych lub ucigzliwych
warunkach.

2. Wykaz prac w trudnych warunkach okresla § 8 rozporzadzenia.

3. Dodatek z tytutu pracy w trudnych warunkach przyznawany jest nauczycielom w wysokosei 20%
stawki godzinowej za kazda przepracowang godzing zajg¢.

4. Wykaz prac w warunkach ucigzliwych okresla § 9 rozporzadzenia.

5. Dodatek z tytulu pracy w warunkach ucigzliwych przyznawany jest nauczycielom w wysokoéci 15%
stawki godzinowej za kazda przepracowang godzing zajgé.

6. Dodatek za prace wtrudnych lub ucigzliwych warunkach pizyznaje dla nauczyciela dyrektor,
a dla dyrektora Burmistrz Jelcza-Laskowice.

7. W razie zbiegu prawa do dodatkéw, o ktérych mowa w ust. 1 nauczycielowi przyshiguje kazdy z tych
dodatkow.

§ 8. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

|. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarows ustala si¢ dzielge przyznana nauczycielowi
stawke  wynagrodzenia  zasadniczego  wynikajacg  z osobistego  zaszeregowania  nauczyciela,
z uwzglednieniem ustalonej stawki za warunki pracy (jezeli praca wtych godzinach realizowana byta
w warunkach uprawniajacych do tego dodatku) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin, ustalonego zgodnie z art. 42 ust 3 — Karta Nauczyciela lub ustalonego
przez Rade Miejska w Jelczu-Laskowicach na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela, dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych. opiekuficzych realizowanych przez nauczyciela w ramach godzin
ponadwymiarowych lub w ramach doraznego zastepstwa.

2. Miesieczng liczbg godzin obowigzkowego wymiaru zajeé nauczyciela, o ktérej mowa wust 1,
uzyskuje si¢ mnozgc odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 zzaokragleniem do pelnej godziny w ten
sposob, ze czas zajeé do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

3. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastgpstw stosuje si¢ odpowiednio przepisy ust. 112
§ 9. NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

1. Ze $rodkéw okreslonych wart. 49 ust.1 pkt 1 Karty Nauczyciela, tworzy sic specjalny fundusz
nagrod z tym ze ¢
1) 70 % érodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora,

2) 30 % $rodkéw funduszu przeznacza sig na nagrody organu prowadzacego.




2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg charakter uznaniowy. Przyznanie nauczycielowi
nagrody uzaleznione jest od legitymowania si¢ wybitnymi osiagnieciami w pracy dydaktyczne;j,
wychowaweczej lub opiekunczej oraz posiadania aktualnej oceny pracy.

3. Nagrody nauczycielom przyznaja :
1) ze $rodkow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 1 — dyrektor,
2) ze $rodkéw, o ktérych mowa w ust.1 pkt. 2 — Burmistrz Jelcza-Laskowic :
a) na wniosek dyrektora,
b) z inicjatywy wiasne;j.
4. Nagroda Burmistrza Jelcza-Laskowic i nagroda dyrektora szkoly przyznawana jest nauczycielowi za :
a) szczegllne osiggnigcia w pracy dydaktyczno-wychowawezej,
b) szczegdlne osiggnigcia w pracy opiekuficzo-wychowawcze;j,
¢) wdrazanie innowacji pedagogicznych,
d) dbatosé o powierzone mienie,
e) polepszanie bazy dydaktycznej,
f) zdobywanie dodatkowych §rodkéw finansowych dla szkoly,
g) prawidlowe realizowanie planu finansowego,
h) dobrag wspélpracg zradg pedagogiczng, rodzicami, $rodowiskiem lokalnym, organami prowadzgcymi
i nadzorujgcymi pracg pedagogiczng.
5. Nagrod¢ Burmistrza Jelcza-Laskowic i nagrode dyrektora szkoly moze otrzymaé nauczyciel, ktéry
przepracowat w jednostkach organizacyjnych o$wiaty Gminy Jelcz-Laskowice minimum 1 rok.

§ 10. Nagrody, o ktérych mowa w § 9, sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej, na wniosku
stanowigcym zafacznik nr 1do niniejszej uchwaly. W uzasadnionych przypadkach mozna przyznaé
nauczycielowi nagrode w innym czasie.

§ 11. Traci moc uchwala nr LVIIL507.2023 zdnia 31 stycznia 2023 r. wsprawie uchwalenia
regulaminu  przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, obliczania i wyplacania
wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Jelcz-Laskowice.

§ 12. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Jelcza — Laskowic.

§ 13. Uchwala podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Dolnoslgskiego i wehodzi
w zycie od 01 stycznia 2024 r.

Dokument podpigfly przez
Andrzej A Zniak
Data: 2024.
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Zatacznik do uchwaly N1 ......cccccevnen

Rady Miejskiej w Jelczu - Laskowicach

WNIOSEK
o przyznanie nagrody
BURMISTRZA JELCZA — LASKOWIC

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Burmistrza Jelcza- Laskowic

PANU /T PANT 1ottt et e ettt ettt e s et e ae e e e e s seabaaeaeessebasaeeeaeeesasbaeseesasabsreseaeeseenennnnes

( stanowisko )

Dotychczas otrzymane nagrody Ministra , Kuratora , Dyrektora — rok otrzymania

Ostatnia 0cena pracy NAUCZYCIEIA .......evveeruererieirieiriiiiei i
(data i stopien )
Uzasadnienie wniosku przez zglaszajacego :

Dyrektor szkoly sporzadzajacy wniosek ..o,

( miejscowos¢ i data, pieczeé imienna i podpis)



UZASADNIENIE

W $wietle obowigzujacych przepisow prawa do kompetencji Rady Miejskiej
w Jelczu-Laskowicach nalezy m. in. uchwalenie Regulaminu przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego, obliczania iwyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Jelcz — Laskowice.

Uchwala wprowadza zapisy zwickszajace $rodki przeznaczone na dodatki
do wynagrodzenia nauczycieli.

Wobec powyzszego podjecie przedmiotowej uchwaty jest zasadne.

Z up. BURMISTRZA

Marek Szporiar
Zastepes -



