Projekt

zdnia 15 lutego 2019 r.
Zatwierdzony przez ...,

UCHWALA NR .viininns
RADY MIEJSKIES W JELCZU-LASKOWICACH

Z dnia e, 2019 v,

w sprawie uchwalenia regulaminu przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dorazuych zastepstw dla nauczycieli
zatrudnionych w szkolach dia kidrych organem prowadzacym jest Gnina Jelez — Laskowice.

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2018r.
poz. 994 ze zm.), art, 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczycicla (t.§. Dz, U. z 2018, poz, 967 z¢
znt.) Rada Miejska uchwala, co nastepuje:

§ 1. lickro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreSlenia o :

I. szkole — nalezy przez to rozumicé przedszkole, szkolg fub placowke albo zespol szkol lub placowek, dla
ktorej organcim prowadzgcym jest Gmina Jelez-Laskowice,

2. dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumied dyrektora lub wicedyrcktora jednostki, o ktorej
mowa w ust, |,

3. roku szkolnym — nalezy przez to rozumieé okres pracy szkoly od 1 wrze$nia danego roku do 31 sicrpnia
roku nastgpunego,

4. klasie — nalezy przez to rozumieé takze oddziat bub grupe,
5. uezniu — nalezy przez to rozumicd takze wychowanka,

6. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ lygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art, 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela,

7. rozporzgdzeniu - nalezy przez to rozumicé Rozporzadzenie Ministra Edukacji  Narodowej i Sportu
7 dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawic wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczepo nauczycieli,
ogolnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu
wolnym ad pracy ( Pz, U. 2014 poz. 416 ze zin.),

8. Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumicé ustawe z dnia 26 stycznia 1982r, Karta Nauczyciela (L.
Dz. U. z 2018r., poz. 967 ze 2.},

§ 2. DODATEK ZA WYSLUGE LAT

I. Nauczycielowi przyslugujc dodatck za wysluge lat  wwysokosci ina zasadach okredlonych
w art. 33 ust. 1 Karty Nauczycicla.

2. Zasady zaliczania okreséw zatrudnienia oraz innych okreséw uprawnionych do dodatku za wysluge lat
wynikajg z rozporzgdzenia.

3, Nabycie prawa do dodatku za wyslugg lat oraz jego wysoko$¢ potwierdza nauczycielowi — dyrekior szkoty,
a dyrektorowi — Burmistrz Jeleza-Laskowic,

§ 3. DODATEK MOTYWACYJNY
1. Warunkicm przyznawania nauczycielowi zatrudnionemu w szkole prowadzonej przez Gming Jelez-Laskowice,
jest:

1y uzyskiwanic przez uczniow osiggnigé edukacyjnych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub proniocji oraz
efektami cgzamindw,

2) uzyskiwanic przez ucznidw sukcesdw w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych,
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3) inicjowanic i prowadzenie zajgé pozalekeyjnych i pozaszkolnyceb,

4) stosowanic nowych rozwigzan metodycznych  w zajeciach  dydaktyczno-wychowawezych — oraz
zrdznicowanych, aktywnych form i metod nauczania angazujgeych ucznia w proces dydaktyczny,

5) opracowanie i wdrazanie awtorskich programéw, dzialan edukacyjnych, wychowawczych i opickuificzych,

6) opracowanie i realizacje projektow ( np. konkursy, festiwale ) poszerzajace dzialania szkoly w zakresie zadai
dydaktycznych, wychowawezych lub opiekunczych,

7} aktywne i cfektywne dziatanie na rzecz uczniow potrzebujacych szczegdlnej opicki,

8) opickowatie si¢ samorzgdem uczaiowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajgcymi na tcrenie
szkoly,

9) jakosé $wiadczonej pracy i zaangazowanie w realizacjg powicrzonych zadait.

2. W przypadku nanczycieli, ktorym powierzono funkcje kierownicze w szkole, przy ustaleniu wysokosci
dodatku motywacyjnego nalezy oprocz warunkow wymienionych w ust. i uwzglednic zaangazowanic w czynnodci
wynikajgee z kicrowania szkolg a w szczegolnosei:

1) efektywne organizowanie i kicrowanie dzialalnodcig szkoly,
2) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych oraz umiejetnosé ich wlasciwego wykotzystania na cele szkoly,
3) podejimowanic dzialai motywacyjnych nauczycicli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

4) organizowanic konferencii szkoleniowych, obecnosé szkoly w srodowisku lokalnym, udzial w imprezach,
konkursach i przegladach organizowanych pizy wspélpracy z instytucjami spoleczno-kuituralnymi.

3. Maksymalna wysokoéé dodatku motywacyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 ust, 2 nie mozc przekroczye
10 % wynagradzenia zasadniczego nauczycicla mianowanego | kategorii zaszeregowania,
g g

4. $rodki na dodatki motywacyjnc okrelone sy corocznie w planach finansowych szkot i pochodzg ze
$rodkow przyznanych szkole na wynagrodzenie zasadnicze.

5. Dodatek motywacyjny moze byé przyznany na okres nic diuzszy niz 3 miesigee.

6. Nauczyciclom, o ktérych mowa w ust. 1 dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor, a dyrektorowi dodatek
motywacyjny przyznaje Burmistrz Jelcza-Laskowice, ze $rodkow okreslonych w ust. 4,

§ 4. DODATEK FUNKCYJNY
Nauczycielowi, ktoremu powicrzono stanowisko kierownicze przysiuguje dodatek funkeyjny w wysokosci
okreslonej W ponizszej tabeli:
TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYINEGO
Stanowisko Wysokoé¢ dodatku funkeyjnego (miesigeznic w zt.) B
Dyrektor szkoly: _ _ B

_do 12 oddzialow _|od 800 do 1600 - _ i
od 13 do 24 oddzialow ) od 1 200 do 2 000 B
od 24 oddzialow i wigeej od 1 600 do 2 400
Wicedyrektor szkoly od 8§00 do 1400
Dyrektor przedszkola
do 5 oddzialow od 500 do | 000
od 6 oddzialow i powyzcj od 800 do t 600
Wicedyrektor przedszkola od 400 do 900

I. Wysoko$é dodatku funkeyjnego dla dyreklora ustala Burmistrz Jeleza-Laskowic w granicach slawek
okreslonych w tabeli uwzglgdniajae min. wielkos¢ placowki, jej warunki organizacyjne oraz liczbg stanowisk
kicrowniczych w placowee.

2. Wysokoié dodatkéw funkeyjnych dla wicedyrcktorow, ustala dyrektor placéwki, uwzgledniajge m.in. liczbg
stanowisk kierowniczych w placowoee,
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3, Dodatck funkeyjny zwigzany ze stanowiskiem przysloguje takze nauczyciclom, ktérym powierzono
obowigzki kicrownicze w zastepstwic inngj osoby, jesli jej nicobeenodé w pracy przekroczy | miesige, Jezeli
odpowicdnie stanowisko kierownicze lub funkeyjne powierzono nauczyeiclowi na okres nie obeimujgey pelnych
miesicey, dodatek funkeyjny wyplaca si¢ w wysokosei proporcjonaligj do czasu pelnienia zwigzanych z nim
obowigzkdw,

§ 5. 1. Nauczycielom realizajacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkeyjuy, z tym zc
nauczycielowi, ktoremu powicrzono:

1) wychowawstwo klasy — w wysokosei 220 21, miesigcznie,
2) funkeje opickuna stazu w wysokosei 75 zl. micsigeznic.

3) nauczyciela konsulianta  lidera Wewngirzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli } w wysokesei 150 zt.

micsigeznic.

§ 6. Otrzymywanic dodatku, o ktdrym mowa w § 5 ust. i 2, nic wylgeza prawa do otrzymywania dodatku,
o klorym mowa w § 7 ust. 1.

§ 7. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

t . Dodatek za warunki pracy przysluguje nauczycielom pracujgeym w trudnych lub ucigzliwych warunkach.

2. Wykaz prac w trudnych warunkach okresla § 8 rozporzadzenia.

3, Dodatek z tytulu pracy w trudnych warunkach przyznawany jest nauczycielom w wysokosci 20% stawki
godzinowej za kazdg przepracowany godzing zajge.

4. Wykaz prac w wartnkach ucigzliwych okresla § 9 rozporzadzenia.

5. Dodatek z tytulu pracy w warunkach ucigzliwych przyznawany jest nauczycielom w wysokosci 15% stawki
godzinowej za kazda przepracowanq godzing zajec.

6. Dodatek za prace w trudnych lub ucigzliwych warunkach przyznaje dla nauczycicla dyrektor, a dla dyrektora
Burmistiz Jeleza-Laskowice.

7. W razie zbiegu prawa do dodatkéw, o ktérych mowa w ust. f nauczycielowi przysluguje kazdy z tych
dodatkdw.

§ 8. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE 1 GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg ustala si¢ dziclge przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadviczego wynikajgcg z osobistego zaszeregowania nauczycicla, z uwzglednieniem ustatone;
stawki za warunki pracy ( jezeli praca w tych godzinach realizowana byla w warunkach uprawniajgeych do tego
dodatku ) przez miesigczng liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego zgodnic
zart. 42 ust 3— Karla Nauczyciela lub ustalonego przez Radg Miejska w Jelezu-Laskowicach na podstawic

att. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczycicla, dla rodzaju  zajgc dydaktycznych, wychowawczych. opickuficzych
realizowanych przez nauczyciela w ramach godzin ponadwymiarowych lub w ramach doraznego zastgpstiva.

2. Miesigezng liczbg godzin obowigzkowego wymiart zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa wust 1, uzyskuje sig
mnozge odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 2 zaokraglenicm do pelnej godziny w ten sposob, Ze czas zajec do
0.5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sig za pekng godzing.

3. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastgpstw stosuje si¢ odpowiednio przepisy ust. i 2.
§ 9. NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

i. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli w wysokodcei | % planowanych
srodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie finansowym szkoly, z tym ze :

1) 80 % érodkéw funduszu przeznacza sig na nagrody dyrektora,
2) 20 % srodkéw funduszu przeznacza sig na nagrody organu prowadzgeego.

2. Nagrody ze specjalncgo funduszn nagrod majg charakter uznaniowy. Przyznanie nauczycielowi nagrody
uzalczuione jest od legilymowania sig wybithymi osiggnicciami w pracy dydaktycznej, wychowawezej lub
opiekuniczel.
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3. Nagrody nauczyciclom przyznajq :
1) z¢ érodkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. | —dyrektor,
2) ze $rodkdw, o ktorych mowa w ust. I pkt. 2 - Burmistrz Jelcza-Laskowic :
a) na wniosek dyreklora,
b) z inicjatywy wlasncj.
4, Nagroda Burmistrza Jeleza-Laskowic i nagroda dyrcktora szkoly przyznawana jest nauczyciclowi za:
a) szczegolne osiggnigeia w pracy dydaktyczno — wychowawezej,
b) szezegolne osiggnigeia w pracy opickuiiczo-wychowawezej,
¢) wdrazanie innowacji pedagogicznych,
d) dbaloé¢ o powicrzone mienic,
¢) polepszanic bazy dydaktycznej,
f) zdobywanie dodatkowych srodkow finansowych dla szkoly,
g) prawidlowe realizowanie planu finansowcego,

h) dobrg wspolpracg zradg pedagogiczng, rodzicami, $rodowiskiem lokalnym, organami prowadzgcymi

i nadzorujgcymi pracg pedagogiczng.

5. Nagrodg Burmistrza Jelcza-Laskowic moze otizyma¢ nauczyeicl, ktory przepracowal w jednostkach
organizacyjnych o$wiaty Gminy Jelez-Laskowice minimum 1 rok,

§ 10. 1. Nagrody, oktorych mowa w4§9, sg przyznawanc zokazji Dnia Edukacji Narodowej.
W uzasadnionych przypadkach mozna przyzna¢ nauczyciclowi nagrodg w innym czasie.

2. Ustala si¢ wzor wniosku o przyznanic nagrody Burmistrza Jeleza-Laskowic, ktory stanowi zalgeznik do
ninicjszej uchwaly.

§ 11, Traci moc uchwala nr XLVII/321/2010 zdnia 26 marca 20101, oraz uchwala nr LI1.371.2014
z dnia 24 pazdziernika 2014 1. w sprawie uchwalenia regulaminu przyznawania dodatkow do wynagrodzenia

zasadniczego, obliczania i wyplacania wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw
dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach dla ktorych organem prowadzgeym jest Gmina Jelez-Laskowice.

§ 12. Wykonanie uchwaly powicrza sig Burmistrzowi Jelcza - Laskowic.

§ 13, Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodzla

Dolnoslaskicgo.
flacdca RawnY
/" ( J- f
P e b 5.
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Zalgcznik do Uchwaly Nr e

Rady Micjskiej w Jelczu-Laskowicach

Z ditif s 2019 1.
WNIOSEK

o przyznanie nagrody
BURMISTRZA JELCZA ~ LASKOWIC

Zglaszam wniosck o przyznanie nagrody Burmistiza Jelcza- Laskowic

PATIU / PAIL 11veeeieveseeeeeeeeestesteseessastvaisasesssssbeersseraeris1ass grs s em e st e s ed s aben b e a e s oe o om 44O RS oL b b s
Urodzonemi / AG .o L OO U VPP OO PTR YT PRT TP
{(data) (miciscowosd)

wyksztalcenic, staz pracy w szkole lub placOwee i e
ZALOTOTICIIII/E] W ovveerierserere it iesias s b ss e bbb e b b B

(nazwa szkoly/placowki, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony)

{stanowisko)

Dotychczas ofrzymane nagrody Ministra, Kuratora, Dyrcktora — rok otrzymania

Ostatiia 0cend Pracy NAUCZYCICIA oot e

(data i stopien)

Uzasadnienic wniosku przez zglaszajgcego:

{micjscowost i dala) {(pieczgt) (pieczgé imienna i podpis)
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UZASADNIENIE

W éwietle obowigzujgeych przepiséw prawa do kompetencji Rady Micjskiej nalezy
uchwalenie Regulaminu przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw dla
nauczycieli zatrudnionych w szkolach dla ktdrych organem prowadzagcym jest Gmina Jelez —
Laskowice.

Przedstawiony projekt uchwaly, zgodnie z art. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczycicla, zostal uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcych nauczycieli.

Celem uchwaly jest wzmocnienic systemu motywacyjnego nauczycicli, w tym
kadry kicrowniczej. Uchwala wprowadza zapisy zwigkszajgce $rodki przeznaczone na
dodatki motywacyjne dla nauczycieli i dodatki funkeyjne. Dodatkowo dokonano aktualizacji
w dotychczasowych zapisach regulaminu, ktore wynikajg z istotnych zmian w przepisach
oswiatowych.

Wobec powyzszego podjecie przedmiotowej uchwaly jest zasadne.

Z up. BURMISTRZA

——
v SRR I
n:un'c.ewM
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Zaslepta Burmistiza



