proickt (DR, 0006. /5. 2035

UCHWALA NR .....ocevnuennnnes
RADY MIEJSKIEJ W JELCZU - LASKOWICACH

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Jelcza-Laskowic

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U.
z2025r., poz.1153), art. 8 ust. 2 i art. 36 ust. 3 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tekst jednolity Dz. U. z 2024 r. poz. 1135), § 1 pkt3 i § 6 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (tekst jednolity Dz. U. z 2024 r.,
poz. 1638) oraz § 5 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 wrzesnia 2025 r. zmieniajagcego rozporzadzenie
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z2025 r., poz. 1260) Rada Miejska w Jelczu-
Laskowicach uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie Burmistrza Jelcza-Laskowic Piotra Stajszczyka w nastepujgcej
wysokosci:

- wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 10 950 zt;
- dodatek funkcyjny w kwocie 3650 zt;
- dodatek specjalny w wysokosci 30 % tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

2. Burmistrzowi Jelcza-Laskowic, zgodnie z wlasciwymi przepisami przystuguje dodatek za wieloletnig prace,
nagrody jubileuszowe oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne.

§ 2. Z dniem wejscia w Zycie niniejszej uchwaty, traci moc uchwata nr 1/12/2024 Rady Miejskiej w Jelczu-
Laskowicach z dnia 10 maja 2024 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Jelcza-Laskowic.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujacg od 1 lipca 2025 1.
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UZASADNIENIE DO PROJEKTU UCHWALY RADY MIEJSKIEJ W SPRAWIE
USTALENIA WYNAGRODZENIA DLA BURMISTRZA JELCZA-LASKOWIC

W dniu 7 pazdziernika 2025 r. weszlo w zycie rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
15 wrzesnia 2025 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. z 2025 r., poz. 1260). Zmianie ulegly m. in. wysoko$ci wynagrodzen
zasadniczych i dodatkéw funkcyjnych woéjtow, burmistrzow, prezydentéw miast. Zgodnie
ze wskazanym rozporzadzeniem (tabela I Stanowiska wojtow, burmistrzow, prezydentéw
miast, starostow i1 marszaltkéw wojewodztw) w gminach powyzej 15 tys. do 100 tys.

mieszkancow, okreslono wynagrodzenie zasadnicze i dodatek funkcyjny w wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze maksymalny poziom 10 950 zi

2) stawka dodatku funkcyjnego do 3650 zi.
Zgodnie z § 6 ww. rozporzadzenia wysokos¢ dodatku specjalnego przystuguje w kwocie
wynoszacej 30 % tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego. Art. 36 ust. 3
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych stwierdza, ze burmistrzowi
przystuguje dodatek specjalny, ktory jest obligatoryjnym skladnikiem wynagrodzenia.
Natomiast zgodnie z art. 38 wust. 1 wustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzadowych przyshuguje réwniez dodatek za wieloletnig prace tzw.

dodatek stazowy.

Aktualne wynagrodzenie | po zmianach
wynagrodzenie zasadnicze 10430 zt 10950 zt
dodatek funkcyjny 3450 zt 3650 zt
Dodatek specjalny 30% (wz+df) 4164 zt 4380 zt
Wystuga lat 20% wz 2086 zt 2190 zt
Razem: 20130 zl brutto 21170 brutto

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym w zwigzku
z art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, ustalenie

wysokosci wynagrodzenia burmistrza nalezy do wylacznej kompetencji Rady Miejskie;.




